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ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ  СИСТЕМЫ 
РАБОТЫ СО ШНОР

2017 – 2020 гг.

2011 – 2015 гг.

2019 – 2022 гг.



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
РЕГИОНАЛЬНОЙ РАБОТЫ СО ШНОР 



  риоритетов 
канской 
тельной политики

71 • 2018

56 • 2019

27 • 2020

54 • 2021

29 • 2022

13 • 2023

Динамика количества школ с низкими 
образовательными результатами



РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ В ШНОР

Региональный  координационный центр
ЦНППМ «ПЕДАГОГ 13.ру» 

Дополнительные 
профессиональные

программы ПК

Адресные мероприятия для 
педагогических коллективов и 

отдельных педагогов

11

821

100+

Региональные и 
межрегиональные 

мероприятия
17 50+

12 Муниципальные программы 
поддержки школ с низкими результатами 
обучения и школ, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях

80 Школьные проекты перехода в 
эффективный режим работы

2770 Повышение квалификации 
педагогических и управленческих
кадров  

55 Портфель 
методических изданий

Один из при  
республика  
образовате  



  риоритетов 
анской 
ельной политики

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ШНОР 

И В ШКОЛАХ «ЗОНЫ РИСКА»  В 2023 ГОДУ

Мониторинг результатов обучения на основе оценочных процедур 
(ВПР, ОГЭ, ЕГЭ)

Разработка школьных программ повышения качества 
образовательных результатов

Комплексный мониторинг качества образовательных результатов

Методическое сопровождение 

Кураторство школ, показывающих высокие результаты обучения



КОМПОНЕНТЫ РЕГИОНАЛЬНОЙ МОДЕЛИ
ПРОФИЛАКТИКИ ШКОЛЬНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ

Организационно-
управленческий

компонент
Нормативно-

правовой
компонент

Ресурсно –
технологический

компонент 

Мотивационный
компонент

Кадровый 
компонент

Психолого-
педагогический 

компонент

Информационно-
аналитический 

компонент

образователь  



«ЭФФЕКТИВНАЯ ШКОЛА». 
РАБОТАЕМ С НЕУСПЕШНОСТЬЮ

Повышение профессионального мастерства 
педагогических работников и руководителей ОО в части 
работы с неуспешными обучающимися

Индивидуализация образовательного процесса

Создание благоприятного климата в школе

Развитие служб психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательных отношений

Совершенствование оценочной деятельности в целях 
повышения образовательных результатов

Комплекс мероприятий по обмену опытом



2500+ специалистов, прошедших диагностику профессиональных
дефицитов на базе ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»

1581 педагог, прошедший оценку предметных и методических компетенций

3500+ индивидуальных образовательных
маршрутов для руководящих и педагогических
работников

122 педагога – региональный методический актив

РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 
ПЕДАГОГОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ



Реализация наставнической деятельности
ШНР – площадки наставничества

Региональный наставнический 
центр

•«Региональная программа 
наставничества 
обучающихся для 
организаций общего, 
дополнительного  и средне-
профессионального 
образования

ЦОКО – «Перспектива»

• Региональный 
координационный совета 
по наставничеству  
руководителей ОО. 

ЦНППМ «Педагог 13.ру»

•Система (целевая модель) 
наставничества 
педагогических работников 
в образовательных 
организациях Республики 
Мордовия

Направления деятельности
научно-методическое 

сопровождение 
наставнической 

деятельности 

разработка нормативно-
правовых документов для 
реализации программы 

наставничества;

обучение руководителей 
муниципальных отделов 

образования

обучение наставников и 
кураторов, повышение 

уровня 
профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников

организация творческих 
мастерских, стажировок, 

педагогических игр на 
развитие навыков и 

компетенций педагогов

построение маршрутов 
личностного и 

профессионального 
роста педагогических 

работников.



РЕАЛИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА

«опытный педагог – молодой 
специалист»

«лидер педагогического сообщества - педагог, 
испытывающий проблемы»

«педагог-новатор – консервативный педагог» 

«опытный предметник – неопытный 
предметник» 

УЧАСТНИКИ

282 школы

850+ педагогов

13 ШНОР

Один из приор  
республиканск  
образовательн   



ки
  итетов 

кой 
ной политики

РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  УРОВЕНЬ

Муниципальные методические службы 

Методический совет ОО

Методические объединения,
профессиональные объединения 

педагогических работников 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  УРОВЕНЬ

Министерство образования Республики Мордовия
ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «ПЕДАГОГ 13.РУ»
ГБУ РМ «ЦОКО – «Перспектива»
МГПУ им. М.Е. Евсевьева
ГБПОУ РМ Ичалковский
педагогический колледж
ГБПОУ РМ Зубово-Полянский 
педагогический колледж
Региональный методический актив
РУМО
РЭС



  в 

 литики

ИНСТРУМЕНТЫ  НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА  ПЕДАГОГОВ



  тетов 
ой 
ой политики

ПОРТФЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ



  тетов 
ой 
й политики

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  НЕПРЕРЫВНОГО 
ПОВЫШЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА  ПЕДАГОГОВ

Школа Минпросвещения России 1479

Навигаторы детства 95
Вклад в будущее 174

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ
КООРДИНАТОРОМ ЕФС

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ПО ВОПРОСАМ ВНЕДРЕНИЯ ФГОС ОО 

РЕАЛИЗАЦИЯ АДРЕСНЫХ ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ СТАЖИРОВОК И 
ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННЫХ МОДУЛЕЙ ДПП

РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ДПП, СООТВЕТСТВУЮЩИХ  ПРИОРИТЕТНЫМ 
ЗАДАЧАМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ



  тетов 
ой 
й политики

ПРОЕКТ  «ЗДОРОВОЕ БУДУЩЕЕ»

o проведение скрининговых обследований школьников

o анкетирование родителей учащихся и педагогов школ

o проведение индивидуальной психологической и психолого-
педагогической

o диагностики учащихся школ

o проведение занятий по психологической коррекции с обучающимися –
в индивидуальной или групповой форме 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА



  тетов 
ой 
й политики

ПРОЕКТ  ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО 
ПОТЕНЦИАЛА







   

 итики



  тетов 
ой 
ой политики

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАННЕЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И ТРУДОВОЙ 

ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
o олимпиады, конкурсы, выставки, ярмарки, фестивали профессионального 

мастерства
o профессиональные пробы на площадках профессиональных образовательных 

организаций вузов, предприятий
o индивидуальное и групповое консультирование по вопросам профессионального 

самоопределения
o дни открытых дверей в профессиональных образовательных организациях; 

экскурсии в образовательные организации высшего и среднего 
профессионального образования, на предприятия, в музеи, посвящённые 
становлению и развитию отраслей экономики и профессий

o оказание профориентационных услуг и психологическая поддержка населения в 
центрах занятости населения муниципальных районов

o ярмарки профессий
o временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время
o интерактивные профориентационные программы для детей в возрасте от года до 

14 лет



  ритетов 
ской 
ьной политики

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ И 
АКТИВНОСТИ

Всероссийские проекты:

16 000+                       50 000+

Республиканские конкурсы и проекты:
o

Идея-PROF (конкурс творческих работ педагогов)       450+
Фестиваль профессий (конкурс рисунков) 600+
Профессия моей мамы (конкурс сочинений)                300+
Я выбираю (конкурс сочинений)                                        250+



ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного 
повышения профессионального 

мастерства педагогических 
работников – «Педагог 13.ру»

Республика Мордовия, г. Саранск, 
ул. Транспортная, 19

8 (8342) 32-17-35
pedagog13@e-mordovia.ru

mailto:pedagog13@e-mordovia.ru
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